Tekst jednolity statutu Zwiazku Polskich Autoréow i Kompozytoréw ZAKR

Rozdzial 1.
NAZWA, TEREN DZIALALNOSCI, SIEDZIBA WEADZ I CHARAKTER PRAWNY ZWIAZKU

§1.
1. Zwiazek Polskich Autoréw i1 Kompozytorow ZAKR jest stowarzyszeniem — zwigzkiem
tworczym, zrzeszajacym i reprezentujagcym osoby uprawiajace tworczos$¢ literacka i muzyczng”.

2. Zwiazek dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989r.
(Dz.U. 1989 nr 20 poz.104 z p6zn. zm.) (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r., Nr 79,p0z.855 z p6zn. zm.: z dnia 25
wrzesnia 2015r.(Dz.U.2015 poz.1923), tekst jedn. z dnia 18 listopada 2020r. (Dz. U. 2020r. poz.2261),
przepisOw ustawy z 24 kwietnia 2003 ., o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 2003 .
Nr 96 poz. 874) ), ustawy z dnia 1 marca 2018 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 971 .) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

§2
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Siedziba Zwiazku jest m.st. Warszawa.

§3

1. Zwiazek jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym (Wydziat XII
W Warszawie) pod numerem KRS 99572 i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

2. Zwiazek jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (ustawa o dziatalnosSci
pozytku publicznego) z p6zniejszymi zmianami.

3. Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogoétu spoteczno$ci oraz na rzecz czlonkdéw Zwigzku;
dzialalno$¢ ta jest wylaczng statutowa dziatalnoscia Zwiagzku.

4. Dziatalno$¢ statutowa Zwiazku moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢
odptatna w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie te formy dziatalnosci
beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikow
przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych rachunkowosci.

5. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

§4

Zwiazek zrzesza tworcow w dwoch sekcjach: Literackiej i Kompozytorskiej

§5
Zwigzek ma prawo powotywac oddziaty terenowe.
§6
Zwigzek ma prawo uzywac pieczgci okraglej z napisem w otoku: Zwigzek Polskich Autorow

i Kompozytorow ZAKR, z napisem po §rodku: Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddzialu w ...



§7

Zwigzek moze z zachowaniem obowigzujacych przepisow uzywaé odznaki organizacyjne;j.

§8

Zwigzek moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym charakterze
dzialania, moze wchodzi¢ réwniez w sktad zwiazkow, stowarzyszen i fundacji a takze zaktada¢ fundacje.

§9
1.Zwiazek opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.
2.Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow.
3.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia cztonkoéw Zarzadu .

4. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniona
funkcja.

§10

Czas trwania Zwiazku jest nieograniczony.

§11
1. Nadzor nad dziatalnoscia Zwiazku sprawuje Prezydent m.st. Warszawy.

2. Nadzér nad dzialalno$cia organizacji pozytku publicznego, w zakresie prawidtowosci korzystania
z uprawnien okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, sprawuje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Rozdziat 1.
CELE ZWIAZKU I SRODKI DZIALANIA

§12
Celem Zwiazku jest:

1. Zrzeszanie tworcow — literatbw 1 kompozytorow oraz reprezentowanie ich w zakresie spraw
artystycznych, zawodowych i spotecznych.

2.0chrona artystycznych, moralnych i majatkowych praw tworcow oraz zawodow kompozytora, literata
i pokrewnych.

3. Organizowanie form pomocy prawnej i kolezenskiej, w tym prowadzenie zorganizowanego na zasadach
dobrowolnosci funduszu samopomocy kolezenskiej.

4.Wypowiadanie si¢ na forach publicznych w sprawach dotyczgcych polskiej kultury i polskich tworcow.
5.Popieranie, rozwijanie i upowszechnianie polskiej tworczosci w kraju 1 zagranica.
6 Pomoc w doskonaleniu warsztatu tworczego cztonkow.
7. Organizowanie szkolen, warsztatow artystycznych, koncertow, konkursow i festiwali
§13

1.Zwigzek realizuje swoje cele poprzez wspotdziatanie z instytucjami artystycznymi, stowarzyszeniami,
administracja oraz instytucjami i organizacjami w kraju i za granicg, jak rowniez poprzez branie udziatu
w miedzynarodowej wymianie kulturalnej, W ramach dzialalno$ci organizacji profesjonalnych,



organizowanie klubow popularyzujacych polska tworczos¢;

2. Organizowanie i wspotorganizowanie zjazdow, spotkan autorskich, kongreséw, seminariow i paneli

dyskusyjnych

3.Dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych oraz wszelka dziatalno$é
wspomagajaca, realizacja, rejestracja nagran, konkursow, festiwali i innych imprez artystycznych.
Wydawanie materialow informacyjnych, publikacji 1 czasopism, zarzadzanie stronami internetowymi,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysyltkowej i Internet, pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej nie klasyfikowane

4. Prowadzenie bibliotek, archiwow oraz innych form dziatalnosci, mogacych shuzy¢ realizacji celow
Zwiazku

5. .Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza
6.Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
7.Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

8. Ochrona artystycznych, moralnych i majatkowych praw tworcow oraz zawodow kompozytora, literata
i pokrewnych

9. Dziatalnos¢ statutowa Zwiazku prowadzona jest na rzecz ogétu spotecznosci w sferze okreslonej w §13
p.1-8

10. Caty dochod Zwigzku przeznaczony zostanie na dziatalnos¢ o ktorej mowa w §13 p.1-8

11. Zwiazek nie dziata w celu osiagnigcia zysku.

Rozdziat I11.
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§14
1.Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ tworca: literat lub kompozytor posiadajacy obywatelstwo polskie .
2. Dziela literackie musza by¢ tworzone w jezyku polskim.

3.Czlonkowie dzielg si¢ na rzeczywistych i honorowych.

§15

1. Osoby ubiegajace si¢ o czlonkostwo Zwigzku przyjmuje Zarzad Gtoéwny na podstawie opinii Komisji
Kwalifikacyjnej wiasciwej Sekcji;

2. Zainteresowani sktadajg wnioski o przyjecie do Zwiazku w Zarzadzie Gtdéwnym, ktdry moze zwrocic si¢
0 opini¢ do Zarzadu Oddziatu.

3. Negatywna decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest dla Zarzadu Gtownego wigzaca.

4. Zarzad Glowny ma prawo nie przyja¢ osoby ubiegajacej si¢ o czlonkostwo z waznych przyczyn nie
bedacych przedmiotem oceny Komisji Kwalifikacyjne;.

5. W innych przypadkach ma prawo przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia lub uzupetnienia wniosku
przez Komisje Kwalifikacyjna.

§16
Cztonkiem rzeczywistym moze zosta¢ osoba wymieniona w §1, ktora ztozy swoje prace $§wiadczace

o profesjonalizmie w wykonywaniu zawodu ze wskazaniem na sekcje¢ do ktorej kandyduje i ktéra



uzyska pozytywna opini¢ Komisji Kwalifikacyjnej i Zarzadu Gtéwnego.

§17
1. Cztonek rzeczywisty posiada bierne i czynne prawo wyborcze, prawo glosowania nad uchwatami podczas
Walnych Zgromadzen czionkéw oraz prawo korzystania z pomocy i urzadzen Zwiazku w ramach
prowadzonej dziatalno$ci statutowe;.
2. Prawa wymienione w ust. 1 ulegajg zawieszeniu w stosunku do cztonkow, ktorzy zalegaja z optata sktadek
organizacyjnych za okres sze$ciu lub wigcej miesiecy do czasu uregulowania zaleglych sktadek.
W szczegodlnych wypadkach Zarzad Gtoéwny moze podja¢ uchwate odstapieniu od tej zasady.
§18
Do obowiazkow cztonka Zwigzku nalezy:
1. przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Zwiazku;
2. aktywny udziat w realizacji celow statutowych Zwigzku,

3. regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Zarzad.

§19

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ mianowana osoba o szczegdlnych zastugach dla dziedziny
objetej statutowymi zainteresowaniami Zwigzku. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Zarzad
Gloéwny.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa przyshugujace cztonkom rzeczywistym, z wyjatkiem
prawa udziatlu w wyborach do wtadz Zwiazku.

3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku oplacania sktadek organizacyjnych.

4. Ograniczenie prawa glosu 1 udziatu w wyborach nie dotyczy cztonkéw honorowych, ktérzy sa
cztonkami 4. Ograniczenie prawa glosu i1 udziatu w wyborach nie dotyczy cztonkéw honorowych,
ktérzy sg cztonkami zwigzku.

§20
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzagdowi Gtéwnemu;

b. skreslenia z powodu zalegania z optacaniem sktadek za okres ponad 24 miesigcy, pomimo dwukrotnego
pisemnego upomnienia,

c. wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego;

2. Cztonkowi wykluczonemu ze Zwigzku przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia
cztonkow.

3. Smier¢ tworcy powoduje ustanie cztonkostwa w Zwiazku.

Rozdzial IV
NACZELNE WLADZE ZWIAZKU

§21
1. Naczelnymi wladzami Zwigzku sa:
- Walne Zgromadzenie cztonkow,
- Zarzad Glowny,

- Glowna Komisja Rewizyjna,



- Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wladz Zwigzku trwa 4 lata.

3. Wybdr wladz odbywa si¢ w tajnym glosowaniu.

§22

Uchwaty wladz Zwiazku, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, podejmowane sg zwykta
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania czionkow danej
wiadzy.

§23

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu jakiegokolwiek organu witadzy organ ten moze uzupetnié
swoj sktad w trybie kooptacji w granicach nie przekraczajacych polowy sktadu organu w trybie
okreslonym przez regulamin. Jesli ubytek jest wigkszy, wyboréw uzupetiajacych dokonuje
zwotane w tym celu Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§24

1. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie moga wchodzi¢ w sktad innych
naczelnych i terenowych wiadz Zwiazku.

§24a

Cztonkowie wiadz jak 1 wszyscy jego czlonkowie, maja obowiazek dziata¢ spotecznie na rzecz
organizacji, ktorej sa cztonkami. Nie moga pobiera¢ wynagrodzenia za dziatania spoleczne, w ktore
dobrowolnie si¢ angazuja. Nie wyklucza to jednak mozliwosci zatrudnienia czlonkéw zarzadu
stowarzyszenia do roznych zadan, ktéore wynikaja z realizowanych projektow. W zakresie
obowigzkow pracownika nie moga znajdowaé si¢ zadania wykonywane przez niego Zz racji
cztonkostwa w zarzadzie.

WALNE ZGROMADZENIE CZLEONKOW

§25

Walne Zgromadzenie czlonkow jest najwyzsza wladzg Zwigzku, moze by¢ ono Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

§26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkdéw nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkoéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Zwigzku;

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gloéwnego, Glownej Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

3. udzielanie absolutorium Zarzagdowi Gtéwnemu na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej;

4. wybor Prezesa, Glownej Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego oraz w razie potrzeby innych komisji,



5. wybor w poszczegolnych sekcjach: cztonkow Zarzadu Gtownego i Komisji Kwalifikacyjnych;
6. wybory uzupetniajace (§23);

7. zatwierdzanie regulaminow Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego oraz
regulaminow Walnych Zgromadzen;

8. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz zwigzkow,
stowarzyszen i fundacji;

9. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu;
10. rozpatrywanie odwotan dotyczacych wykluczenia ze Zwiazku;
11. podjecie uchwaty o rozwigzaniu si¢ Zwiazku i1 sposobie przeprowadzenia likwidacji;

12. podejmowanie uchwat w sprawach nie lezacych w kompetencji innych wiadz Zwiazku lub przekazanych
przez te wladze do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie cztonkdéw oraz wniesionych przez cztonkdéw
Zwiazku.

§27

Zwyczajne Walne Zgromadzenia Sprawozdawczo Wyborcze odbywaja si¢ raz na cztery w terminie
ustalonym przez Zarzad Gtéwny.

§28
Uchwaly Walnego Zgromadzenia czlonkoéw, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie,
zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow:
1. w pierwszym terminie - przy obecnos$ci co najmniej 1/2 uprawnionych do gltosowania;

2. w drugim terminie - bez wzgledu na liczb¢ uprawnionych do glosowania obecnych na Walnym
Zgromadzeniu cztonkow.

§29

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkdéw moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego, Glownej
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 30% ogotu cztonkdéw. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia czlonkow winien by¢ zlozony Zarzadowi Glownemu na pismie izawieraé
uzasadnienie oraz proponowany porzadek dzienny. Zarzad Glowny zobowigzany jest do zwotlania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéow w terminie dwoch miesiecy od daty ztozenia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§30

O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkow Zarzad Glowny
zawiadamia imienne cztonkow, listownie lub mailowo, co, co najmniej na miesigc przed Walnym
Zgromadzeniem cztonkow.

§31

1. Walne Zgromadzenie czlonkow otwiera Prezes, a w razie jego niecobecnosci Wiceprezes desygnowany
przez Zarzad Gtowny.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw wybiera ze swojego grona przewodniczacego i dwoch
asesorow, po jednym z kazdej sekcji.

3. Wybory w sekcjach prowadza asesorzy.

4. Przewodniczacym nie moze by¢ cztonek ustepujacych wiadz.



5. Przewodniczacym Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze by¢ urzgdujacy Prezes, jezeli zmiana
na tym stanowisku nie jest przedmiotem obrad.

6. Pisemny protokol z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, obejmujacy w szczegolnosci tres¢ i tryb
przyjecia uchwat podpisuja przewodniczacy i asesorzy.

7.Przebieg Walnego Zgromadzenia cztonkow jest w catosci utrwalany.

ZARZAD GLOWNY

§32

1. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi Prezes wybrany przez Walne Zgromadzenie cztonkow i 10 cztonkow
po 5 z kazdej sekcji.

2. Zarzad Gléwny na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona dwoch wiceprezesow (z obu
sekcji), skarbnika i sekretarza generalnego. Prezes, wiceprezesi, sekretarz generalny stanowia pigcioosobowe
Prezydium Zarzadu kierujace jego biezacymi sprawami.

3. Prezesa zastepuje jeden z wiceprezesow.

4. Przedstawiciele Oddziatow Terenowych i przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢
W posiedzeniach Zarzadu Gtoéwnego bez prawa glosowania.

5. Zarzad Glowny moze w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci lub 3-krotnej nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci ktoregokolwiek z cztonkow Zarzadu odwotaé tego cztonka.
Kooptacja nastgpuje w trybie okreslonym w §23.

§33
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:
1. reprezentowanie Zarzadu i dziatanie w jego imieniu.

2. kierowanie dziatalno$cia Zwigzku zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia cztonkow;

3. czuwanie nad ochrong moralnych i materialnych intereséw cztonkow Zwigzku;

4. uchwalanie rocznych planow dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza budzetowego, zatwierdzanie
bilanséw, rozliczanie dotacji, odpisow i darowizn;

5. podejmowanie uchwal o tworzeniu lub likwidacji Oddziatéw Terenowych oraz uchwat
0 podejmowaniu i zaniechaniu dziatalno$ci gospodarczej przez te Oddziaty;

6. przyjmowanie czitonkow na wniosek Komisji Kwalifikacyjnych oraz podejmowanie uchwat
0 skresleniu z listy cztonkéw (§20);

7. zwotywanie Walnych Zgromadzen cztonkow;

8. podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Zwiazku
oraz prowadzenie jego gospodarki finansowej;

9. uchwalanie regulaminow wewnetrznych Zwiazku z wyjatkiem wymienionych w §26, p. 7;

10.powolywanie statych i1 okresowych komisji problemowych, uchwalanie ich regulaminéw
i nadzorowanie ich dzialalnosci, ustanawianie rzecznika dyscyplinarnego oraz powolywanie
zespotow pomocniczych;

11.organizowanie dziatalno$ci popularyzujacej tworczos¢ cztonkow Zwiazku;

12.organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig gospodarcza i dziatalnoscia pozytku
publicznego prowadzong przez Zwiazek;



13.uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Posiedzenia Zarzadu Glownego zwotywane sa w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Prezydium Zarzadu zbiera si¢ nie rzadziej, niz raz w miesigcu.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§34

Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej z 3 do 6 cztonkoéw. Komisja wybiera ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§35
Do kompetencji Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci finansowo-gospodarczej
Zwiazku pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci;

2. czuwanie nad zgodnoscig dziatalno$ci wladz Zwigzku ze Statutem. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo
wgladu we wszystkie dokumenty Zwiazku;

3. wystgpowanie do Zarzadu Gtownego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli;

4. wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu cztonkoéw z wnioskiem o glosowanie nad absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Glownego;

5. badanie i opiniowanie dziatalno$ci poprzednich Wiadz Zwiazku, mimo udzielenia im absolutorium, jesli
zostang ujawnione fakty nie znane Walnemu Zgromadzeniu cztonkow,

ktore rzutuja na dzialalno$¢ aktualnego Zarzadu;

6.wystepowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia czionkow.

§35a
Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej:

1. nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Glownego Zwigzku ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu Gltownego
Zwiazku w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

2. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

3. za peknienie funkcji czlonka Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz za udzial w posiedzeniach i pracach
Glownej Komisji Rewizyjnej cztonkowie nie pobieraja wynagrodzenia, moga jednak w uzasadnionych
przypadkach domagac¢ si¢ zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z tg dziatalno$ciag w wysokosSci nie wyzszej
niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.).

SAD KOLEZENSKI

§36

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z co najmniej 6 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie cztonkow,
ktorzy wybierajg ze swego grona przewodniczacego, 2 zastepcow i1 sekretarza.



2. Cztonkiem Sadu Kolezenskiego moze by¢ cztonek rzeczywisty Zwigzku z co najmniej 2 letnim stazem
cztonkowskim, nie karany przez Sad Kolezenski w okresie ostatnich 10 lat

3. Sad Kolezenski orzeka w zespotach trzyosobowych, wyznaczonych przez przewodniczacego Sadu.
§37

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie:

1. sporéw migdzy cztonkami Zwigzku wyniklymi na tle wykonywania zawodu;

2. spraw dotyczacych naruszania zasad etyki zawodowej lub kolezenskiej;

3. spraw dotyczacych dziatania na szkodg Zwiazku.

§38
1. Sad Kolezenski moze orzec jedng z nastgpujacych kar:
1. upomnienie.
2. nagang,
3. zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 1 do 4 lat,
4. wykluczenie ze Zwigzku,

2. w sprawach wymienionych w 7&37, pkt 1 Sad moze ograniczy¢ si¢ do przyznania w orzeczeniu racji
jednej ze stron,

3. Sad moze zarzadzi¢ ogloszenie prawomocnego orzeczenia w materiatach informacyjnych Zwiazku.

§39

1. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego w I instancji stronom przystuguje odwotanie si¢ do tego Sadu,
orzekajacego jako II instancja w innym sktadzie.

2. Orzeczenie Sadu I instancji o wykluczeniu ze Zwigzku skutkuje zawieszeniem w prawach cztonkowskich
do chwili zakonczenia postgpowania.

3. Cztonkowi wykluczonemu orzeczeniem Sadu Kolezenskiego 11 instancji przystuguje prawo odwotania do
najblizszego Walnego Zgromadzenia cztonkdéw, ktore powota siedmioosobowy zespot do rozpatrzenia
rewizji nadzwyczajnej.

Rozdziat V.
KOMISJE KWALIFIKACYJNE

§40

W Zwiazku dzialaja dwie szescioosobowe Komisje Kwalifikacyjne: Literacka. i Kompozytorska

§41

1. Cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnych wybieraja na Walnym Zgromadzeniu cztonkowie wlasciwej sekcji.
Cztonkiem Komisji Kwalifikacyjnej moze by¢ cztonek rzeczywisty Zwigzku z co najmniej 5-cio letnim
stazem zwigzkowym. Kadencja Komisji Kwalifikacyjnej trwa 4 lata.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Kwalifikacyjnej zastosowanie ma §23.

Rozdziat VI.
SEKCJE ZWIAZKU



§42

Cztonkowie Zwigzku dziataja w sekcjach. Przynalezno$¢ do dwoch sekcji wymaga pozytywnej opinii
Komisji Kwalifikacyjnej kazdej z nich. Czlonek Zwigzku moze korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego tylko w jednej sekcji.

§43

Interesy zawodowe cztonkow sekcji reprezentujg wiceprezesi Zarzadu Gloéwnego, ktérzy w miarg potrzeb
zwolujg zebrania odpowiednich sekcji.

Rozdzial VII.
ODDZIALY TERENOWE

§44
1. Oddzialy Terenowe sa powotywane i rozwigzywane na mocy uchwat Zarzadu Gtownego.

2. Teren dziatalno$ci Oddziatu i miejsce siedziby jego wladz ustala Zarzad Gtowny w oparciu o podziat
administracyjny kraju.

2. Do powolania Oddzialu Terenowego ZAKR wymagana jest liczba co najmniej 15 czlonkow
rzeczywistych z terenu przysziej dziatalnos$ci.

§45

Celem dziatalnosci Oddziatu jest realizacja statutowych celow Zwiazku na okreslonym jw. terenie.

§46

1. Wladzami Oddziatu sa:

- zebranie cztonkéw Oddziatu,

- Zarzad Oddziatu,

- Komisja Rewizyjna Oddziatu, powotana w Oddziatach prowadzacych dziatalno$¢ powodujacag skutki
finansowe.

2. Najwyzsza wladza Oddzialu w jego sprawach wewngetrznych jest Zebranie Czlonkow Oddziatu.
Do zebrania stosuje si¢ przez analogi¢ przepisy dotyczace Walnego Zgromadzenia cztonkow Zwiazku.

3. Zebranie Oddziatu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz do roku i jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu.

4. Zebranie Wyborcze Oddziatu wybiera na czteroletnig kadencje¢ (rownolegle do kadencji naczelnych wladz
Zwiagzku) prezesa i zarzad w liczbie trzech do pigciu 0so6b oraz w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej trzyosobowg Komisje Rewizyjng Oddziatu.

5. Zarzad Oddzialu wybiera ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, a Komisja Rewizyjna
przewodniczacego.

6. Sprawowanie funkcji w Zarzadzie Oddzialu nie wyklucza mozliwosci cztonkostwa w Zarzadzie
Gtownym.

7. Wybory w Oddziatach winny odby¢ si¢ przed Walnym Zgromadzeniem Sprawozdawczo - Wyborczym
Zwigzku.

§47

1. Zarzad Oddzialu kieruje jego dzialalnoscia w okresie migdzy zebraniami cztonkéw Oddziahu,
reprezentuje go na swoim terenie, kieruje dzialalnoscig socjalna, gospodarcza i pozytku publicznego



Oddziatu na podstawie upowaznienia udzielonego przez Zarzad Gtowny.
2. Funkcjonowanie Zarzadu Oddzialu okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtowny.

3. Zasady wewngtrznej organizacji i dziatania Oddzialu, jego plany merytoryczno-finansowe, uchwala
Zebranie Oddziatu, a zatwierdza Zarzad Gtowny.

§48

1. Zarzad Oddziatu terenowego, ktory prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza wplaca z tego tytutu do Zarzadu
Glownego 30%_dochodu po opodatkowaniu na statutowe potrzeby ogolnozwigzkowe. Wypracowany przez
Oddziat terenowy dochod w pozostalej czesci przeznacza si¢ na realizacje statutowych celow w zakresie
zadan Oddziatu.

2. Sktadki cztonkowskie zbierane w oddziale przeznaczane sa w 70% na jego potrzeby, pozostate 30%
Oddziat przekazuje Zarzagdowi Gléwnemu na cele ogélnozwigzkowe.

3. W ramach zatwierdzonych przez Zarzad Gtéwny planéw merytorycznych i udzielonych uprawnien Zarzad
Oddziatu moze samodzielnie zacigga¢ i realizowa¢ zobowiazania, wynikajace z dziatalno$ci gospodarczej
i socjalnej i ponosi za nie pelng odpowiedzialno$¢ prawng i finansowa.

4. Majatek przekazany Oddziatlom i w nich wytworzony stanowi wlasno$¢ Zwiazku.

§49

Komisje Rewizyjne Oddziatéw dziataja w oparciu o regulamin uchwalony przez Gléwna Komisje
Rewizyjna.

Rozdziat VIII.
MAJATEK I FINANSE ZWIAZKU

§50

Na majatek Zwiazku sktadaja si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§51
Na fundusze Zwiazku sktadaja sig:
1. wplywy z dziatalno$ci gospodarczej i odptatne;;
2. dotacje, darowizny, zapisy i otrzymane 1% podatku dochodowego od 0sob;
3. sktadki cztonkowskie 1 wpisowe;

4. dochody ze zbiérek imprez publicznych oraz dochody z majatku zwiazku.

§51a

W przypadku powotania Zwigzku do dziedziczenia Zarzad Zwigzku sktada o§wiadczenie o przyjecie spadku
z dobrodziejstwem inwentarza, tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze
stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

§52

Dla waznoS$ci pism zawierajacych zobowigzania lub oficjalne stanowisko Zwiazku wymagane sa podpisy
prezesa i sekretarza generalnego albo 0sob upowaznionych uchwata Zarzadu Gtéwnego do ich zastgpowania.



Pisma dotyczace spraw majatkowych podpisuje prezes lub sekretarz generalny oraz skarbnik; inne osoby
w granicach udzielonych im na pi$mie pelnomocnictw.

§53

Dla osiggnigcia swych celow Zwigzek moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych podmiotéw, w zakresie
wynikajacym z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczegdlnosci moze wspierac
inne instytucje tworcze.

§54

1. Zwiazek nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Zwigzku.

Rozdziat IX.
ZASADY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§55

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochdd stuzy realizacji celow statutowych
Zwiazku i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkdéw Zwiazku,

w n/w zakresie:

1.Wydawanie ksigzek PKD 58.11.Z;

2. Wydawanie nagran dzwiekowych i muzycznych PKD 59.20.Z;
3.Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza PKD 58.19.7Z
4.Reprodukcja zapisanych no$nikoéw informacji PKD 18.20.Z;-
5. Pozaszkolne formy edukacji artystycznej PKD 85.52.Z

6. Impresariat artystyczny, pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, gdzie indziej niesklasyfikowana PKD
94.12.Z7

7. Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana, w tym imprezy dla
dzieci PKD 93.29B. PKD 90.02.Z

Jezeli rozpoczecie badz prowadzenie ktorejkolwiek z w/w dziatalno$ci wymaga badz bedzie wymagac
spetnienia dodatkowych warunkéw, rozpoczecie badz prowadzenie takiej dziatalnosci nastgpi dopiero po
spelnieniu normatywnych przestanek.

Jezeli rozpoczecie dziatalno$ci w ktorejkolwiek z w/w dziedzin wymaga uzyskania zezwolenia, konces;ji lub
wpisu do wilasciwego rejestru, Zwigzek uzyska takie zezwolenie, koncesje lub wpis do rejestru przed
rozpoczeciem wykonywania tej dziatalnosci.

Rozdziat X.
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE ZWIAZKU

§56

Uchwal¢ w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow.



§57

Uchwale o rozwigzaniu si¢ Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wickszoscig 2/3 glosow. Dla waznosci
tej uchwaty konieczne jest, aby w zawiadomieniu o tym zgromadzeniu zawarta byla informacja, ze bedzie
przedmiotem obrad.

§58

W razie uchwalenia rozwigzania si¢ Zwiazku, Walne Zgromadzenie czlonkéw wybiera Komisje
Likwidacyjna, ktorej przewodniczacy powiadamia Prezydenta m.st. Warszawy o likwidacji Zwiazku.

§59

Walne Zgromadzenie cztonkéw podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku likwidowanego Zwiazku.
Moze on zosta¢ przekazany Stowarzyszeniu lub Fundacji o podobnych celach dziatania. Nie moze by¢
podzielony mi¢dzy cztonkdéw Zwiazku.

Jednolity tekst Statutu zawierajacy zmiany uchwalone przez Walne Zgromadzenie Zwiazku w dniu

10 maja 2022 .



